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Sunus

Insanin oldugu yerde gelecegin planlanmasi, bilgi ¢caginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmek adina en dénemli kosuldur. Gelecek
adina hedefler koymanin, yani nereye, nasil ve ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmenin yolu, bilingli ve planli hareket etmekten gegmektedir.

En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diisiince ve stratejileri
planlayarak olusturulur

Egitimin i¢inde olmamiz nedeniyle gerek icinde bulundugumuz fiziki ve sosyal egitim ortamlari, gerekse gelecegimizi garanti altina

almak anlamina gelen bugiinkii nesilleri, en miikemmel ve en donanimli sekilde yetistirmek zarureti vardir.

Bu anlamda iginde bulundugumuz zamandan 2023 yilina kadar olan yakin ve orta biiyiikliikteki hedeflerimizi gergeklestirmek iizere
calismalarimizi baslatmig, bunun genel ayagini olusturan stratejik planimizi yapmaktayiz. Sonunda ise neslimizi ve iilkemizi muasir

medeniyetlerin seviyesine getirmek adina bir ayagini teskil edecek biitlinciil gérevimizi yapmis olacagiz.

Okulumuz idare, 6gretmen, 6grenci, veli ve biitlin personelinin biiyiik, dinamik ve giivenilir bir ailenin mensubu olduklar1 bilinci ve
sevkiyle caligmalar1 sonucunda gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin yetismesinde iistiimiize diisen sorumlulugu yerine getirmekte yapmis

olduklar1 destek i¢in hepsine tesekkiir ediyorum.

SERKAN GUCLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECH

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

sirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelece§e yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Serkan GUCLU OKUL MUDURU Idris DOGRU MUDUR YARDIMCISI
Cihan Rafet AKTAS MUDUR YARDIMCISI Nese E.DEMIRPOLAT OGRETMEN

Arif SELMANLAR OGRETMEN Mustafa GAVGA OGRETMEN

OSMAN DEMIREL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI BEKIR YILDIZ GONULLU VELI
NAIM CEYLAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM K.UYESI AYDIN VATANSEVER GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Bursa Ili Yildirrm Ilgesi Millet Mahallesinde 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Sehit Zeki Burak Okay Ortaokulu ismi ile
egitim Ogretime baslamistir. Okulumuz ismini Hakkari Cukurca da sehit olan Zeki Burak OKAY’ dan almistir..

Okulumuz egitim-6gretime bagladigi ilk sene 6grenciler ve 6gretmenler Sehit Piyade Er Nezir Akgiil Ortaokulundan secilerek okulumuza
dahil olmuslardir.

Okulumuzun ilk miidiirii Sema OZTURK" tiir.
Okulumuz zemin hari¢ 1 kattan ibarettir.

Okulumuz 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan énce burada Sehit Jandarma Astegmen Zeki Burak Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak hizmet
vermekteyken okul baska binaya taginmasi sonucu simdiki adiyla hizmet vermeye basladi.

2018-2019 egitim ogretim yilinda 2 6grencimiz kendi yas kategorilerinde kick boks’ta Bursa il birincisi olmus ayn1 zamanda bir tanesi de
Tiirkiye miisabakalarinda Tirkiye 3.sii olmustur.

Okulumuzda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda temiz olmasi sebebiyle Beyaz Bayrak 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ise Beslenme Dostu
Okul belgesini almaya hak kazanmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Bursa Ilgesi: Yildirim
Adres: Millet mahallesi Kismet caddesi No:76 Cografi Konum (link) http://urlkisaltma.com/lqUvV
Telefon Numarasi: |02243618033 Faks Numarasi: 02243618566
e- Posta Adresi: 764426 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehitzekiburakokayortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 764426 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayisi 35

Kiz 261 Kadin 18
Ogrenci Sayis:: Erkek 336 Ogretmen Sayis1 | Erkek 14

Toplam 597 Toplam 32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :150
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 21 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 14
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 44TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi -




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 11 17 28
Rehber Ogretmen 1 1

[dari Personel

Yardimc1 Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilan | 15 21 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6100

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 19




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 13 18 31 7-A 15 21 36
5-B 14 20 34 7-B 13 22 35
5-C 18 14 32 7-C 19 18 37
5-D 15 17 32 7-D 13 22 35
5-E 12 21 33 7-E 13 22 35
6-A 12 17 29 8-A 18 17 35
6-B 13 16 29 8-B 15 19 34
6-C 11 18 29 8-C 17 19 36
6-D 11 18 29 8-D 19 17 36




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazict Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 50mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 - -

2017 2400 -

2018 46935,53 26101,70




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

ouL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ogrenci anketi sonuglari bize; dgrencilerin kendilerini okulda giivenli hissettigi, ihtiyac duydugunda rahatlikla idarede sorununu
cozebildigi anlasilmistir. Ancak okulun binasi ve fiziki mekanlarin yeterliligi konusunda ve derslerde konuya uygun arag ve gereg

kullanilmasi konusunda sikintilar oldugunu gostermektedir.

KATILMA DERECESI
~ = = = 2 =
22 2 2 z =4
2EE = s = E
< = < 2 e Ef
S E s S 2
Sira No MADDELER s & = = ~ S
= = i =
= =
(=]
=
=
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %35 %36 %7 %14 %8
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %20 %18 | %25 %11 %26
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %43 %26 | %13 %10 %8
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %16 %20 | %25 %20 % 19
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 25 % 26 | % 17 % 16 % 16
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almr. % 23 %25 | %10 | % 20 % 22
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 37 % 26 | % 13 % 13 % 11
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. % 32 9% 33 | %7 % 13 % 15
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 19 % 32 | % 12 % 17 % 20
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 17 % 24 | % 19 % 18 % 22
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 12 % 11 %9 % 16 % 52
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 16 % 17 | % 20 % 17 % 29
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 15 % 12 | % 10 % 13 % 50
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Ogretmenlerimizin iyi ve kaliteli egitim vermeleri Siniflarin kalabalik olmasi
2| Okul bahg¢emizin genis ve temiz olmasi Spor salonunun bulunmamast
3| Okul ¢alisanlarmin ilgili olmas1 Sosyal Etkinliklerin az olmasi
4 Okulun binasi ve fiziki mekanlarmin yetersiz olusu




Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen anket sonuglar1 bize; 6gretmenlerin kendilerini okulda degerleri gordiiklerini, dgretmenler arasinda higbir sekilde ayrim yapilmadigini
ancak okulun teknik arag¢ ve gere¢ konusunda yeterli donanima sahip olmadigin1 gostermektedir. Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin da zayif
oldugunu gostermektedir.

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
oy MADDELER £E| 2 2 2 g 5
=3 = 5 = B
=} =} = E =
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihimryla alinir. % 30 % 36 %0 %25 %9
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. %20 %49 %5 %15 %11
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %27 %40 | %17 %11 %5
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %41 %43 | %11 %5 % 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 29 % 38 | % 23 % 5 % 5
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 12 % 40 | % 5 % 20 % 23
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 26 % 42 | % 14 | % 15 % 3
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 32 % 41 | %9 % 9 % 9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. % 25 % 46 % 9 % 15 % 5
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. % 20 % 53 | % 11 % 8 % 8
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. % 16 % 59 %9 % 8 % 8
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 9 % 43 | % 8 % 20 % 20
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 30 % 62 | % 3 % 5 % 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Yonetici ve 6gretmenler arast iletisiminin iyi olmast Spor Salonunun olmayisi
2| Ogretmenler arast iletisimin iyi olmast Siif mevcutlarinin kalabaliklig
3| Ogrencilerimizin basarili olma ¢abast Sosyal etkinliklerin azlig1
4| Akademik basariya verilen 6nemin yeterli olmast




Veli Anketi Sonuglart:

Veli anket sonuglar1 bize; okul calisanlariyla ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini, sorunlarmin acele bir sekilde

cozebildigini, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu ancak fiziki konumu itibariyle sikintili bir bolgede oldugunu

gostermektedir.
VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
KATILMA DERECESI

Sra MADDELER EE g A ZE =
No S E S S g~ Z
5 ° g 2 g 3

=

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %52 % 38 %2 %4 %4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. %47 %40 %3 %7 %3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %42 % 39 | %11 % S %3
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. %29 %46 %13 %10 % 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 36 % 42 | % 11 % 9 % 2
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 35 % 38 | % 16 % 7 % 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. % 33 % 37 | % 15 % 11 % 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % 45 % 39 % 6 % 6 % 4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. % 51 % 35 % 6 % 6 % 2
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 25 % 34 | % 19 % 15 % 7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 30 % 29 %21 % 16 % 2
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 12 % 15 | % 25 % 18 % 30
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 15 % 24 | % 21 % 19 % 21

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulun 6gretmen ve yonetici kadrosunun iyi olmast Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Egitim ve &gretimin iyi verilmesi Spor salonunun bulunmamast

Okulun disiplin a¢isindan iyi olmasi Sosyal etkinliklerin az olmasi

Rehberlik faaliyetlerinin yeterli oldugunu

Okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi

(O N E SN LOSR] o) T

Hafta sonu kurslarinin olmasi




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere olan ilgisi
Calisanlar Geng ve azimli bir kadro
Veliler Velilerimizin toplantilara katilim sayilar
Bina ve Yerleske Bahge icerisinde yesil alanin bulunmasi
Donanim Her smufta akill tahta bulunmasi
Biitge Kantin kira gelirinin bulunmasi
Yonetim Siirecleri Idareci ve 6gretmenler arasindaki sevgi sayginm kuvvetli olmast
Iletisim Siirecleri Idareci ve 6gretmenlerin iletisime acik olmasi
vb Aktif bir rehberlik servisinin varligi




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin sosyo ekonomik yetersizlikleri
Calisanlar Hizmetli sayisinin yetersizligi.
Veliler Egitim seviyesinin genel olarak diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Eski bir yap1 olmas1

Donanim

Bilgisayar sinifinin olmamast

Biitce

Ekonomik kaynak sikintisi

Yonetim Siirecleri

Okul Aile iliskilerinin Zay1f Olmas1

[letisim Siirecleri

Velilerin Ilgisiz Olmas1

vb Okul kiitiiphanesinin olmamasi
Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ogretmen Ihtiyact Olmamasi
Ekonomik Yerel yonetimlerin destek olmasi
Sosyolojik Farkli Kiiltiire sahip 6grencilerin olmasi
Teknolojik Okulun Teknik Alt Yapist

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulun 11 Merkezinde Olmasi




Tehditler

Politik Degerlerin Onemsenmemesi

Ekonomik Maddi sinirhiliklar

Sosyolojik Ekonomik sikintilardan dolay1 yasanan bosanma durumlari.
Teknolojik Yanlis Internet Kullanim1

Mevzuat-Yasal Gilivenlik zaafi

Ekolojik Okulun G6¢ Alan Bolgede Bulunmast

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim silirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Devamsiz 6grencilerin velilerine ulagsmakta zorluklar ¢ekilmesi
2 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin iletisim sorunu yasadigi i¢in okula devam etmeme istegi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilimimin diisiik olmasi,

Toplumda akademik basariya yliksek deger atfedilmesi

2
3 | Olgme ve degerlendirme merkezlerinin tiim illere yaygimlastiriimamasi
4 | Ogretim programlarmin konu alanlar1 bazinda yeterlilik temelli olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul giivenliginin yetersiz olmas1 ve sik sik hirsiz girmesi

2 | Ogrencilerin servisle okula gelmeleri sonucu erken uyanmalari

3 | Okul bahgesinin genis olmasi sebebiyle temizlikte yasanan sikintilar




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Mutlu, 6zgiivenli, basarili, ilkeli, duyarli, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere acik, 6z
degerlendirme yapabilen, is birligine yatkin, yaratic1 ve elestirel diisiinen, akilci, cesaretli, cok yonlii, ulusal kiiltiirinii 6ziimsemis, ayn1 zamanda
kiiresel bakis agisina sahip bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Her alanda model okul olup adindan soz ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donanimli, sosyal paydaslar1 gelismis,
gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, ayni1 zamanda 6rf ve adetlerine bagli bireyler olarak yetistirebilmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1 Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaglarma uygun bireyler yetistirmektir.

N

Yapacagimiz ¢alismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayish benimsemektir.

Okul, veli, 6grenci ve gevre arasindaki igbirligini en iist seviyelere tagimaktir.

Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazgecmeyen bireyler yetistirmektir.
Okulumuzu bulundugu bélgede ¢ekim merkezi haline doniistiirmektir.

Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir.

N o W

Mesleki kazanimlarmi siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime agik olmay: ilke haline
getirmek.
8 Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak ¢alismalar yaparak dgrenciler arasinda uyumu artirmak.

9 Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlaria gore yonlendirilmelerini saglamaktir.



10 Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme yapabilmelerini saglamaktr.

1

Tiirk¢eyi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.
12 Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

13 Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14 Okulda katilimer ve demokratik bir yonetim anlayiginit benimsemektir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, dgrencilerin ortaokula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevceut | HEDEF
0 s .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.1.1.a Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % 10 %9 %38,5 %8 %7,5 %7
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %33 %29 %27 %25 %23 %20
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.L1 Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler
e icin eksikliklerin giderilerek bu 6grencilerin egitim %70,8 %73 %75 %77 %80 %85
Ogretime aktif olarak katilmalarini saglamak.
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi flgili Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
i¢cin calismalar yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.3 |kullanimimin ~ kolaylagtirilmast  i¢cin ~ rampa  ve|llgili Miidiir Yardimcist Eyliil-Ekim
tamamlanacaktir.
1.1.4 Devamsizlik yapan 0&grencilerin velilerine veli ziyaretleri Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
yapilacaktir.




TEMA 1I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.a kult}lrel, sanatsaln\ie qurtlf alanlarda en az bir %10 %14 %17 %20 %23 %25
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.Lb Ogrenci bagma okunan kitap say1s1 3 6 8 10 1 13
PG.2.1.c Osrencileri %63 %65 %68 %70 %72 %74
grencilerin genel basar1 oram
. 3 4 5 6
PG.2.1d Ogrenci velilerine yonelik seminerler diizenlemek | 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki tiim sinavlar; amaci, icerigi, soru tiplerine baglh
2.1.1. |yapist ve saglayacagi  yarar baglaminda  yeniden |Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Mart
diizenlenecektir.
Bil; I kaltarel f fanlivetl — 1 T : : Ny .
212 1 .1mse . ultlirel ve sportit faaliyetlere 6grenciler tesvi 9}<ul idaresi ve tim Egitim- Oretim yal:
edilecektir. ogretmenler
213 S'ure(; Ve sonug odakli biitlinlesik bir 6lgme degerlendirme Okul Stratejik Plan Ekibi Nisan-May1s
sistemi kurulacaktir.
2.1.4 |Eba’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. ka ul idaresi ve tim Egitim- Ogretim yil1
Ogretmenler




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 5grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi (say1) 4 4 5 5 6 6
PG.2.2b Tercih Kilavuzlugu yapilan 6grenci orani(%)
gU yaptian 0g %50 | %55 | %60 %62 | %65 %67
PG.2.2.c. Yiiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen 0 1 10 15 20 30
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.d. Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilan %50 %55 %58 %60 %62 %65
Ogrenci orani




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
22.1. O.grenCQer ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere Rehbe"rlvlk Servisi . EKIM-NISAN-MAYIS
yonlendirme ¢alismasi yapilacak. Smif Ogretmenleri
2.2.2 | MBS Portalinin tanitim1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi NISAN- MAYIS
223 |Yabanct  dil - Ogretmenlerinin - mesleki - becerilerinin| b o Strateik Plan Ekibi MART-NISAN
gelistirilmesine yonelik imkan taninacaktir.
224 Destekleme kursuna katilimi arttirmak icin veliler ile bire bir Okul idaresi EYLUL-MAYIS

goriismelerin saglanmasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek

icin; mevcut beserti, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimin artirarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.


http://muhaz.org/beseri-cinsellik.html

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023

PG3.1a ](301_115)1m Teknolojileri ve sinifinin olusturulmasi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.b Okul bahgesinin oyun alanlarinin 6grenci talepleri | 0 0 1 1 1 1

dogrultusunda diizenlenmesi (0-1)

Okul i¢ ve dis boyasinin yipranmis yerlerinin 0 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.c. . . e

tadilatinin yapilip eski boya yerlerinin

Ogrencilerin ilgi duyacagi renge boyanmasi
PG.3.1d. Okulumuzda akilli tahtalarin kullanilma orani %30 %35 %38 %60 %62 %65
PG.3.1.e. Okul bahgesinin yesillendirilmesi ve bahge ile %0 %50 %75 %85 %90 %95

yesil alanin ¢it ile ayrilmasi



http://muhaz.org/motor-gelisim-kazanm-yer-degistirme-hareketleri-yapar-v2.html

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Mevcut kullanilabilecek materyallerin tespit edilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Mart
3.1.2 Mevcut materyaller i¢in kolay ulasilabilecek bir yer bulunup Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Mart

kullanima sunulmasi
Okul Idaresi, Bilisim ve
3.1.3 Bilisim Teknolojileri sinifi olusturulacaktir. t?knoloji Tasarim Ekim- Aralik(2019)
Ogretmenleri
Okul idaresi ve tim
3.1.4 | Okul bahgesinin ¢evre diizenlenmesi yapilacaktir. dgretmenler Ekim-Kasim
Stratejik Hedef 3.2:

Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla yiiriitiilen
“Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

P N PERFORMANS Mevcut HEDEF
N () o .
° GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde

PG.3.2.a . 0 0 25 50 75 | 100 | 100
bulunan maddelerin tamamlanma oranlari (%)
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan

PG.3.2.b y . 1 1 1 1 1 1
maddelere uygunlugun devam etmesi (0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama
3.2.1 | cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi icin gerekli Okul Yonetimi Her y1l dénem boyunca
calismalar yapilacaktir.
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
3.2.2 | cizelgesinde bulunan maddelerine gore siirekli tedbirler Okul Yonetimi Her y1l dénem boyunca

alinacaktir.




Stratejik Hedef 3.3:

Okul web sitesi amaca uygun, glivenli, aktif ve glincel olarak kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[(0) . o
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.a | Okul web sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayis1 (say1) 21 62 43 50 60 70
PG.3.3.b | Okul web sitesinde yer alan haberlerin goriintiilenme sayis1 (say1) 3438 8022 | 4155 | 4500 | 4800 | 5000
Okul web sitesinde yer alan haberlerin ve goriintiilerin giivenli internet
PG.3.3.c 60 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kapsaminda paylasim orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul web sitesine aylik biiltenler diizenli olarak eklenecektir. Midiir yardimcist Her ay
3.3.1
Okul web sitesine veli toplantilari, rehberlik servisi seminerleri Midiir yardimeist Her ay
3.3.2 | duyuru olarak girilecektir.
Okulda yapilan etkinlik ve calismalarin fotograflar: giivenli Miidiir yardimcist Her ay
3.3.3 internet kapsaminda veli izin onay1 almarak diizenli olarak okul
web sitesinde yayimlanacaktr.
3.3.4 | Velilere kisa mesaj yolu ile okul web sitesinin takibi Miidiir yardimcist Periyodik araliklarla
hatirlatilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

161000

28000 33000 36000 40000 44000 181000




VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Thtiyag duyulan veriler okul stratejik planlama ekibi tarafindan 6grencilerin devamsizlik takipleri E-okul
iizerinden incelenecek. Yine aym sekilde yabanci dil not ortalamalari e-okul sistemi tizerinden alinip degerlendirilecektir. Ogrenci basina okunan
kitap sayilan sinif 6gretmenlerinin tuttugu takip gizelgesinden alinacaktir.. Okuldaki eksiklerin giderilmesinde okul aile birligi ile igbirligi
igerisinde ¢alisilacaktir. Destekleme ve yetistirme kursuna katilan 8grenci oranim eba kurs modiilii iizerinden kursa katilan grenci sayisi

belirlenip izlemeye alinacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




